Checklist bewijsstuk

Voor het maken van een bewijsstuk kun je gebruik maken van een checklist.

Hieronder vind je een aantal punten welke nuttig zijn wanneer je aan je bewijsstuk begint en je aantekeningen uitwerkt die je tijdens de uitvoering van de werkzaamheden hebt gemaakt. Als je dat hebt gedaan weet je zeker dat je niets bent vergeten en lever je een bewijsstuk in met een goede inhoud.

Eigen gegevens


voor en achternaam van jezelf
Bedrijf gegevens

naam BPV-bedrijf en naam praktijkopleider
Titel



hoe noem je de uitgevoerde werkzaamheden?
Datum



wanneer heb je het werk uitgevoerd?
Kerntaak


Kijk hiervoor naar de examenstandaard
Werkproces(sen)

Kijk hiervoor naar de examenstandaard
Illustraties/bijlagen

Heb je foto’s, plaatjes, knipsels, beoordelingen, e.d. bijgevoegd?
Werkomschrijving

Maak een bewijs van wat je kunt volgens de STARR(T) methode
	1. Situatie
	2. Taak

	Op welke plek heb je de werkzaamheden uitgevoerd?
	Wat was je taak?

	Wanneer heb je de werkzaamheden uitgevoerd?
	Wat moest het eindresultaat zijn?

	Hoe zag de werkplek eruit voordat je begon?
	Wat werd er van jou verwacht?

	Met wie werkte je samen?
	Wat waren de taken van de anderen?

	Wat moest je doen voordat je kon beginnen? 
	Wat was jouw inbreng in het werkoverleg?

	3. Acties
	4. Resultaat

	Wat heb je precies gedaan?
	Wat was het resultaat van jouw activiteiten?

	In welke volgorde heb je gewerkt? 
	Wat was het resultaat van de activiteiten van anderen?

	Wat heb je tijdens het werk gebruikt aan gereedschappen/machines/materialen?
	Hoe wist je dat het eindresultaat bereikt was?

	Hoe lang heb je aan deze klus gewerkt?
	

	Welke problemen kwam je tegen?
	

	Hoe ben je met problemen omgegaan?
	

	5. Reflecties
	6. Transfer

	Welke werkprocessen heb je hier laten zien?
	Ga je het een volgende keer anders aanpakken en waarom?

	Hoe vond je zelf dat je het werk hebt uitgevoerd?
	Hoe ga je het een volgende keer aanpakken?

	Was je leidinggevende tevreden en waarover?
	Waar ga je een volgende keer speciaal op letten?

	Was de klant tevreden en waarover?
	Welke mogelijkheden heb je om het anders aan te pakken?

	Wat heb je van deze oefensituatie geleerd?
	Op welke manier zou je jouw collega’s kunnen overtuigen van een andere aanpak?

	Waarom zou je in deze situatie wel/niet nog een keer willen oefenen?
	Op welke manier zou je jouw leidinggevende kunnen overtuigen van een andere aanpak? 



Opmerkingen praktijkopleider BPV
Ik ben erg tevreden over: 
De student heeft de opdracht(en) onvoldoende/voldoende/goed uitgevoerd.
Belangrijk is dat je nog oefent met: 
Plaats, datum, naam en handtekening praktijkopleider BPV-bedrijf
